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10. MECANICA OPERATIVA, inciso I) Informes
Las Instancias Ejecutoras e Instancias Receptoras deberan presentar informes parciales de la aplicacién del subsidio a MUJERES, los
cuales deberdn contener la informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio, la
disponibilidad financiera y el presupuesto comprometido, devengado y ejercido, validado por la persona titular de la Secretaria de
Finanzas o su equivalente, y soportado con la documentacién correspondiente, asi como el cumplimiento de las actividades.
DATOS GENERALES
Nombre de la Instancia Ejecutora Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Nombre de la persona Titular de la Instancia Ejecutora FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Cargo de la persona Titular de la Instancia Ejecutora Secretaria
Nombre de la Instancia Local Receptora Secretaria de la Hacienda Publica
Nombre de la persona Titular de la Instancia Local Receptora LUIS GARCIA SOTELO
Cargo de la persona Titular de la Instancia Local Receptora Secretario
Nombre de la persona Enlace Ante MUJERES JAZMIN BERENICE MENCIAS SANTOYO
Area de Adscripcién del Enlace Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
Cargo de la persona Enlace Directora de Planeacién Programética
TRANSFERENCIA DE LOS SUBSIDIOS
Nudmero de Cuenta 70168708201
Nombre de la Institucién Bancaria Banco Nacional de México S.A.
Monto Coparticipacion $0.00
Total del Recurso (para la ejecucién del proyecto) $3,891,780.38

Folio Fiscal de Factura (CFDI Inicial) d2871cad-61e8-4b06-92a3-f2143f9bfd23

. 0 - ps://drive.google. i QUu-

Liga de Comprobacién (CFDI Inicial) https://drive.google com/flle{d/1 P3X_Uu IYLR9LthGF95THUWHeCRb4

L/view?usp=sharing
Folio Fiscal de Factura (CFDI Complementario) 35de7d2d-8721-4408-a9d3-1b64d9d3b849
. > ) ps://drive.google. i igk80-8ny o jgli
Liga de Comprobacién (CFDI Complementario) https://drive.google com/flle;/d/1 RGS_6ka1 igk80-8nyKr3DghEOVWO0jgli/
view?usp=sharing

DOCUMENTACION PROBATORIA DEL INFORME PARCIAL

PROBATORIO LIGA DE CONSULTA




INFORME PARCIAL https://d rive.qooqIe.com/drive/ioclgljsrsljsc:;l\rliTBman4RH7UuihtAoYcTth1 Y5
2usp= g

COPARTICIPACION ESTATAL No aplica

DIFUSION Y DIVULGACION

Publicacién Liga de Consulta Fecha
Publicacién del Convenio de Coordinacién y Adhesién y https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57963 14/08/2026
Anexo Técnico en el Diario Oficial de la Federacién 15&fecha=14/08/2026#gsc.tab=0
Publicacién del Convenio de Coordinacién y Adhesiény https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/seccion/peri 11/07/2026
Anexo Técnico en el Periddico Oficial de la Entidad Federativa |odico/25411

ACCION DE COADYUVANCIA DE ACCESO AL SUBSIDIO:

Debera de colocar una X en la accidn a desarrollar:

1. Atencidn: acciones destinadas a la atencién de las mujeres, las adolescentes y las nifias, tendientes a disminuir las condiciones de
riesgo o vulnerabilidad en las que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las mujeres, las adolescentes,
las nifias y la proteccién de las victimas.

a) Reducir las condiciones de riesgo que enfrentan las mujeres, adolescentes y nifias, mediante la implementacién de
estrategias de acompafiamiento, empoderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccién, asi como
respuesta ante situaciones de violencia.

b) Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado a servicios juridicos, médicos y psicolégicos para las victimas
X directas e indirectas de cualquier forma de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad y
no revictimizacién.

¢) Garantizar la operacion continua de los espacios de atencién para mujeres indigenas, con pertinencia cultural, en su
lengua maternay con perspectiva de género, que priorice la asignacién de recursos humanos y materiales necesarios para
su adecuado funcionamiento.

2. Prevencion. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que tienden a evitar y prevenir la
ocurrencia de los hechos de violencia feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como aquellas que
eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

a) Desarrollar campafias comunitarias de sensibilizacién en lenguas indigenas y pertinencia cultural sobre los derechos de
las mujeres, la igualdad de género, la prevencién de la violencia y la identificacién de factores de riesgo dirigidas a las
mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas.




b) Disefiar y ejecutar campafias permanentes en espacios publicos, transporte, medios digitales y comunitarios sobre
prevenciéon del feminicidio y violencia sexual, rutas de atencién y nimeros de emergencia y que puede incluir la capacitacién
a operadores de transporte publico concesionado y plataformas.

¢) Impulsar acciones de promotoria de los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes indigenas o afromexicanas, a
través de las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones preventivas que aborden las
causas estructurales y culturales de las violencias.

d) Establecer mecanismos de trabajo interinstitucional con escuelas de educacién secundaria y media superior, para
prevenir y atender de manera inmediata las practicas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual, trata de
personas y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas.

e) Implementar programas sistematicos de capacitacién dirigidos al personal de salud que incluya al personal objetor de
conciencia, sobre obligaciones institucionales para garantizar la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) y la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares internacionales en materia de salud sexual y reproductiva.

f) Implementar servicios de respuesta telefénica estatal, en linea y/o presencial para el acompafiamiento oportuno para
acceder a la justicia a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia digital.

g) Fortalecimiento de la captura, anélisis y procesamiento de la informacién en el BANAVIM, atendiendo en todo momento a
lo sefialado en el numeral 13 de los Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencién y Deteccién y Deteccién de
las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas para el ejercicio fiscal 2026.

3. Seguridad. aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia
feminicida cometidos en el dmbito publico y disminuyen factores de riesgo.

a) Estrategias para la prevencion de las violencias contra las mujeres mediante la recuperacién y apropiacién segura e
inclusiva en zonas de riesgo o de alto indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos obtenidos en
BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas con enfoque de género involucrando a artistas locales,
mujeres jévenes y colectivas feministas para disefiar murales que promuevan mensajes de prevencién de violencia,
resiliencia y empoderamiento; realizar actividades recreativas, artisticas, deportivas y/o de cuidados en zonas de alto riesgo;
fortalecimiento de comités vecinales-comunitarios para la apropiacion del espacio.

b) Acciones de seguridad y atencién oportuna a mujeres que se hospedan o trabajan en hoteles, moteles y hostales a través
de la capacitacién a personal hotelero sobre identificacién de violencias y canalizacién inmediata a mujeres victimas de
violencias y la certificacién de hoteles seguros para las mujeres.




c) Capacitar a cuerpos policiales y/o primeros respondientes sobre identificacidn y atencién de casos de violencias con
riesgo feminicida en espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y actuacién inmediata basada
en protocolos nacionales e internacionales.

d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias municipales y estatales sobre prevencion,
atencién y tamizaje de riesgo de violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos.

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacién, que proporcione elementos para sancionar con perspectiva de
género y de interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las

nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

a) Creacién y/o fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Contexto en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de
mayor eficiencia y eficacia a la actuacion e investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género, concretamente a
la violencia feminicida.

b) Abatimiento al rezago en carpetas de investigacion en los delitos de violacién simple y equiparada, lesiones dolosas,
abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres, adolescentes y
nifias a través de la contratacion de hasta 5 (cinco) abogadas especializadas en género y derechos humanos de las mujeres.

c) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina legal, psicologia, antropologia forense, trabajo
social y andlisis de contexto, con formacién acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.

d) Capacitacién y certificacién al personal ministerial y de investigacion para la atencién, investigacién e integracion de
pruebas en las carpetas de investigacion con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia de género contra
las mujeres.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

ACCION COADYUVANTE

OBJETIVO GENERAL

DESCRIPCION

ATENCION

Promover que los municipios prioritarios de la AVGM en Jalisco brinden atencién
integral a las hijas e hijos de mujeres victimas de los delitos de feminicidio, induccién o
ayuda al suicidio feminicida y a sus personas cuidadoras, asi como a las mujeres
victimas directas del delito de feminicidio en grado de tentativa y sus hijas e hijos,
cuando derivado del hecho delictivo, la victima directa tenga secuelas discapacitantes
que impidan su autonomia y desarrollo. Asi como, fortalecer su atencion integral, a
través de la identificacién de necesidades, derivacion y canalizacién de casos a las
instituciones municipales correspondientes.

Brindar atencién integral a la pablacion sefialada en el obejtivo general. A partir de la identificacién de necesidades particulares de la
poblacién objetivo y de la firma de convenios con los municipios prioritarios de la AVGM (Ameca, El Salto, Guadalajara, Lagos de
Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zufiga, Tonala, Zapopan y Zapotlan el Grande); se
realizara la derivacion y canalizacion de los casos a las instituciones municipales correspondientes para que se brinde atencién
integral a las familias cuidadoras de las hijas e hijos y en su caso a las mujeres victimas del delito de feminicidio en grado de
tentativa; a partir de la corresponsabilidad y vinculacién institucional. Logrando asi la intervencién de la Medida Armonizacién con
los Municipios en Alerta, Rubro 7.4 Atenciones. El cumplimiento de la medida antes mencionada permite fortalecer las medidas Ey F
relativas a las actividades 5.4.2 y 5.4.3.

Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades, es necesario contratar 05 cinco profesionistas de los cuales, 02 dos cuenten con
Licenciatura en Derecho o afines, 02 dos con Licenciatura en Psicologia o afines y 01 uno con Licenciatura en Trabajo Social o afines,
cuyos perfiles cumplan con los requisitos y competencias necesarias para el desempefio de sus funciones a desarrollar durante el
periodo de junio a diciembre de 2026.

PREVENCION

Fortalecer las capacidades del personal de salud mediante acciones de capacitacién
que promuevan una atencién segura, informada y libre de revictimizacion,
garantizando la correcta aplicacion de la NOM-046 y demas disposiciones que regulan
las causales legales de aborto en Jalisco, con enfoque de derechos humanos.

En cumplimiento de la Medida C del Plan Estratégico de Seguimiento a la AVGM, se propone fortalecer las capacidades del personal
de salud para garantizar la correcta aplicaciéon de la NOM-046 y del Programa ILE, mediante una atencién segura, informada, libre de
revictimizacién y con enfoque de derechos humanos.

Para ello, se contempla la contratacién de seis profesionistas de las 4reas juridica, médica y psicoldgica, quienes implementaran
capacitaciones dirigidas prioritariamente al personal de salud de los 11 municipios de Jalisco con AVGM, durante el periodo de junio a
diciembre de 2026.

SEGURIDAD

Fortalecer los procesos de formacion para los cuerpos policiales de las comisarias
municipales, que permitan mejorar la atencién y seguimiento relativa a la emision y
seguimiento de las Ordenes de Proteccién para la disminucién de factores de riesgo de
violencia feminicida, a través de capacitacion especializada con perspectiva de género
y derechos humanos.

Fortalecer los procesos de formacién y capacitacion especializada para los cuerpos
policiales de las comisarias municipales, que permitan mejorar la atencién y
seguimiento relativa a la investigacion de muertes violentas de mujeres con

perspectiva de género de conformidad a los protocolos nacionales e internacionales.

Fortalecer los procesos de formacién a través de capacitacion especializada para los
cuerpos policiales de las comisarias municipales, que permitan mejorar la atencién a
nifias, adolescentes y mujeres que cuenten o no con medidas u 6rdenes de proteccidn.

Procesos de capacitaciones especializadas para el personal de las Comisarias Municipales de Seguridad Publica de los municipios
prioritarios de la AVGM: Ameca, El Salto, Guadalajara, Lagos de Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta, San Pedro Tlaquepaque, Tonala,
Tlajomulco de Zufiiga, Zapopan y Zapotlan el Grande.

La propuesta contempla fortalecer sus capacidades cognitivas y operativas para la identificacién y atencién de casos de violencia con
riesgo feminicida en espacios publicos, asi como para el acompafiamiento de casos reincidentes y la actuaciéon inmediata basada en
protocolos nacionales e internacionales. Propiciando una mejora en la atencién, el seguimiento y la capacidad de respuesta de las
policias municipales ante casos de violencia por razén de género contra las mujeres.

JUSTICIA

Reforzar la capacidad institucional, para atender de manera prioritaria el abatimiento
de las capetas de investigacion bajo la debida diligencia, de los delitos de violacion,
lesiones, abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de feminicidio y feminicidio
en contra de adolescentes, nifias y mujeres victimas de delito en razén de género;
derivando mediante una procuracién de justicia eficaz, efectiva y apegada a derecho.
Realizando las actuaciones en el marco del respeto de los Derechos Humanos, con
perspectiva de género.

Respecto a ésta medida, se reconoce imperante a efecto de llegar a la procuracién de justicia de manera evolutiva de los delitos
establecidos en la medida de coadyuvancia; esto abatiendo el rezago de carpetas de investigacién que se integran en las &reas de la
Vicefiscalia en Investigacién Especializada en Atencién a Mujeres, Nifias Nifios y Adolescentes, Razén de Género y la Familia;
adoptando todas las medidas necesarias para garantizar que se investigue y/o determine lo correspondiente con la debida diligencia
los casos contra mujeres, nifias, y adolescentes victimas de violencia, garantizando con ello, el acceso a la justicia con perspectiva de
género.

Asi mismo y en atencién a las recomendaciones y puntualizaciones establecidas en el Segundo Dictamen de Seguimiento a la
Implementacién de la Alerta de Violencia de Género en el estado de Jalisco, respecto a las Medidas E y F: Atender casos de muertes
violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado, particularmente a la Actividad: 5.1.2: Analisis
Diagnéstico de las dreas de la Unidad Especializada y de situacién de violencia contra las mujeres en las regiones del Estado de
Jalisco, asi como a la recomendacién establecida en el mismo.

Dicha propuesta, atiende a las recomendaciones generales del citado Dictamen, con actividades que estén directamente vinculadas
con los indicadores de resultados.

Para desarrollar dicha accién, es necesario contratar 05 cinco profesionistas con Licenciatura en Derecho o afines, cuyos perfiles
cumplan con los requisitos y competencias necesarias para el desempefio de sus funciones a desarrollar durante el periodo de junio
a diciembre de 2026.

METODOLOGIA

ATENCION

INDICADORES

MEDIOS DE




Nombre

Férmula

Resultado

VERIFICACION

Contribuir a la atencién integral a las
hijas e hijos de mujeres victimas de
los delitos de feminicidio, induccién
o ayuda al suicidio feminicida y a sus
personas cuidadoras, asi como a las
mujeres victimas del delito de
feminicidio en grado de tentativa y
sus hijas e hijos, cuando derivado del
hecho delictivo, la victima directa
tenga secuelas discapacitantes que
impidan su autonomia y desarrollo,
a través de la coordinacién y
vinculacién institucional de la
SISEMH y los municipios prioritarios
de la AVGM.

Para lo cual se realizarén visitas
domiciliarias por parte de cinco
personas profesionistas que
realizaran entrevistas
multidisciplinarias para identificar
las necesidades particulares y
realizar la derivacién y/o canalizacién
de los casos a las instituciones
municipales correspondientes
durante el periodo de junio a
diciembre de 2026.

Realizar 50 visitas domiciliarias a fin de conocer las
necesidades particulares de la poblacién objetivo y
canalizarlas a las dependencias municipales competentes
para lo cual se llevara a cabo la firma de 11 convenios con
el fin de promover la corresponsabilidad institucional entre
la SISEMH y los municipios prioritarios de la AVGM a fin de
que se brinde atencién integral de acuerdo con sus
necesidades particulares a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio, A través de la contratacién de 5
profesionistas con los perfiles de 02 con Licenciatura en
Derecho o afines, 02 con Licenciatura en Psicologia o afines
y 01 con Licenciatura en Trabajo Social o afines.

Porcentaje de visitas
domicliarias realizadas en
los municipios prioritarios
de la AVGM

(NUmero de visitas
domiciliarias realizadas en
los municipios prioritarios
de la AVGM / nimero de
visitas domiciliarias
programadas en los
municipios prioritarios de
la AVGM (50)) x100

(15/50) x100 = 30%

Bitacoras de atencién
Registro de sesiones

Porcentaje de municipios
atendidos mediante
visitas domiciliarias.

(Municipios con al menos
una visita / Total de
municipios prioritarios)
x100

(5/11)x100 = 45%

Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accién

Porcentaje de casos
vinculados a servicios
institucionales

(Casos canalizados a
dependencias / Total de
visitas realizadas) x100

(11/15)x100 = 73.33%

Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accién

Oficios de canalizacién

Porcentaje de casos con
atencion a necesidades
identificadas

(Casos con seguimiento o
atencion / Total de casos
detectados) x100

(11/18)x100 = 61.11%

Informes de seguimiento
del caso

Porcentaje de visitas con
diagnéstico de
necesidades

(Visitas con diagnostico
completo / Total de visitas
realizadas) x100

(15/15) x100 = 100%

Cédulas de atencion

Porcentaje de municipios
prioritarios de la AVGM
con convenios celebrados

(NUmero de municipios
prioritarios de la AVGM
con convenios celebrados
/ Total de municipios
prioritarios de la AVGM)

(0/11)x100 = 0%

Oficio de solicitud de
colaboracién a los
municipios prioritarios
Convenio de colaboracién
con los municipios

https://drive.google.com/drive/folder
s/1ZemchIHOO2ISAIVMbUCXOwKA4Lje
PleoK?usp=sharing

x100 prioritarios
PREVENCION
) INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES < B (.
. Nombre Férmula Resultado VERIFICACION

Implementar el plan de capacitacion
dirigido al personal de salud, con el
propésito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y
actitudes en la atencién a procesos
de interrupcion legal y voluntaria del
embarazo, en los municipios
prioritarios en la AVGM: Ameca, El
Salto, Guadalajara, Lagos de
Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta,
San Pedro Tlaquepaque, Tonal3,
Tlajomulco de ZUiiga, Zapopan y
Zapotlan el Grande.

Impartir 18 capacitaciones establecidas en el plan de
capacitacion, dirigidas a un estimado de 200 profesionales
de salud, preferentemente en modalidad presencial, en
materia de interrupcion legal y voluntaria del embarazo.
Mediante la contratacion de 06 seis profesionistas, 03 con
Licenciatura en Derecho o afines, 02 con Licenciatura en
Médico/Médica Cirujano Partero o afinesy 01 con
Licenciatura en Psicologia o afines.

Porcentaje de
capacitaciones realizadas.

(NUmero de
capacitaciones realizadas
/ndimero de

capacitaciones
programadas) x100

(0/18)x100 = 0%

Listas de asistencia con
firma autégrafa
Memoria fotografica
Programa o carta
descriptiva del curso
Materiales utilizados
(presentacién)

Porcentaje de unidades de
salud capacitadas.

(NUmero de unidades
capacitadas / Total de
unidades programadas) x
100

(0/#)x100 = 0%

Invitacién emitida

Listas de asistencia con
firma autégrafa

Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accion (Excel).

Porcentaje de personal de
salud capacitados.

(NUmero de personal de
salud capacitados / Total
de personal de salud
programados) x 100

(0/200) x100 = 0%

Listas de asistencia con
firma autégrafa
Constancias o
reconocimientos emitidos
Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accién (Excel).

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba
diagnéstica (pretest).

(Total de respuestas
correctas en el pretest /
Total de preguntas) x 100

(0/0)x100 = 0%

Evaluaciones diagnésticas
y finales (pre-post)

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba
final (postest).

(Total de respuestas
correctas en el postest /
Total de preguntas) x 100

(0/0)x100 = 0%

Evaluaciones diagnésticas
y finales (pre-post)

Diferencia porcentual
entre postest y pretest.

((% postest - % pretest) / %
pretest) x 100

(0-0)/0%) x100 = 0%

Evaluaciones diagnésticas
y finales (pre-post)

https://drive.google.com/drive/folder
s/1eUy X778)Ah-L12mbbsDeBeTycZb
AS|B?usp=sharin

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Nombre

SEGURIDAD

INDICADORES
Férmula

Resultado

MEDIOS DE
VERIFICACION

LIGA




Fortalecer las capacidades
institucionales y operativas del
personal de las comisarias, en
seguimiento a la ocurrencia de
hechos de violencia feminicida
cometidos en el ambito publico y
disminuir sus factores de riesgo, en
los municipios prioritarios de la
AVGM: Ameca, El Salto, Guadalajara,
Lagos de Moreno, Mezquitic, Puerto
Vallarta, San Pedro Tlaquepaque,
Tonal4, Tlajomulco de Zufiga,
Zapopan y Zapotlan el Grande.

Implementar 16 capacitaciones especializadas dirigidas a
un estimado de 200 policias de las comisarias de los 11
municipios prioritarios de la AVGM, sobre la identificaciéon y
atencién de casos de violencias con riesgo feminicida, asf
como actuacién inmediata basada en protocolos
nacionales e internacionales.

Mediante la contratacién de 05 cinco profesionistas, 03 con
Licenciatura en Derecho o afines, 02 con Licenciatura en
Psicologia o afines.

Porcentaje de
capacitaciones realizadas.

(NUmero de
capacitaciones realizadas
/nimero de
capacitaciones
programadas) x 100.

(0/16) x100 = 0%

Listas de asistencia con
firma autégrafa (con
nombre, cargo e
institucion).

Programa o carta
descriptiva del curso.
Materiales utilizados
(presentacion, manual,
guia técnica o normativa).
Evidencia fotografica del
desarrollo de la sesion
(con fecha).

Porcentaje de personas
capacitadas

(NUmero de personas
capacitadas / Total de
personas programadas) x
100

(0/200) x100 = 0%

Listas de asistencia con
firma autégrafa (con
nombre, cargo e
institucion).

Constancias o
reconocimientos emitidos.
Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accion (Excel).

https://drive.google.com/drive/folders/1]jr
PzApGZ6wWItNHIDMcCtfkFDh34CnNek?us

Porcentaje de comisarias
capacitadas

(NUmero de comisarias
capacitadas / Total de
comisarias programadas)
x 100

(0/0)x100 = 0%

Convocatoria o invitacién
emitida.

Listas de asistencia con
firma autégrafa (con
nombre, cargo e
institucion).

Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accién (Excel).

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba
diagnéstica (pretest).

(Total de respuestas
correctas en el pretest /
Total de preguntas) x 100

(0/0)x100 = 0%

Evaluaciones diagnosticas
y finales (pre-post).

Porcentaje de respuestas
correctas en la prueba
final (postest).

(Total de respuestas
correctas en el postest /
Total de preguntas) x 100

(0/0)x100 = 0%

Evaluaciones diagnésticas
y finales (pre-post).

Diferencia porcentual
entre postest y pretest.

((% postest - % pretest) / %
pretest) x 100

((0-0)/0%) x100 =0

Evaluaciones diagnésticas
y finales (pre-post).

p=drive_link

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

USTICIA

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Fortalecer la investigacién oportuna
que abone en la integracién de la
carpeta de investigacién, para su
judicializacién o terminacién
conforme al Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Revisién de 500 carpetas de investigacién en rezago.
Reporte de carpetas de investigacion diligenciadas y
determinadas.

Integracion, judicializacién y/o decreto de forma de
terminacién de investigacion.

Dichas actividades seran realizadas por la Vicefiscalia en
Investigacion Especializada en Atencién a Mujeres Nifias
Nifios y Adolescentes, Razén de Género y la Familia
mediante la contratacién de 05 profesionistas
especializadas con la licenciatura en derecho o afines.

Nombre

Porcentaje de carpetas de
investigacién resueltas

Férmula

(NUmero de carpetas de
investigacién resueltas/
Numero de carpetas de
investigacion revisadas) x
100

Resultado

(446 / 855) X100 = 52%

Reporte de carpetas de
investigacion:
diligenciadas y
determinadas

Porcentaje de carpetas
resueltas

(Carpetas con decreto de
terminacién / Total de
carpetas asignadas) x100

(446 / 855) X100 = 52%

Reporte de carpetas de
investigacion:
diligenciadas y
determinadas

https://drive.google.com/drive/folders/1t

Porcentaje de carpetas
judicializadas

(Carpetas judicializadas /
Total de carpetas
asignadas) x100

(7 1 446) X100 = 1,6%

Reporte de carpetas de
investigacion:
diligenciadas y
determinadas

a2 wFgH2ufHVoQuMardxwIxREWLDP7s?

Promedio de carpetas
asignadas por abogada/o
especializada

Numero total de carpetas
asignadas / Numero de
abogadas/os contratadas

855/5=171

Entrega y recepcién de
carpetas de investigacion.

Porcentaje de reduccion
del rezago de carpetas de
investigacion

(carpetas finalizadas /
carpetas programadas) x
100

(446 / 500) X100 = 89%

Reporte mensual y final
cuantitativo de resultados
de la accidn (Excel).

usp=drive link

IMPACTO DEL PROYECTO




El proyecto contribuye al fortalecimiento del acceso a la justicia y a la atencién integral de mujeres, nifas, adolescentes y victimas indirectas de violencia feminicida, mediante acciones especializadas con perspectiva de géneroy
enfoque de derechos humanos. A través de la revision de 855 carpetas de investigacion, se favorece el abatimiento del rezago y el seguimiento de casos relacionados con delitos cometidos contra mujeres, fortaleciendo la debida
diligencia en los procesos de investigacion.

Asimismo, mediante la atencién juridica, psicolégica y de trabajo social, se brindé acompafiamiento integral a 15 victimas indirectas del delito de feminicidio, a través de 7 visitas domiciliarias, generando ademas 11 derivaciones
institucionales de acuerdo con las necesidades identificadas. Estas acciones permiten acercar servicios especializados a las personas afectadas, fortalecer el conocimiento y ejercicio de sus derechos, asi como favorecer su vinculacién
con las instituciones responsables de brindar atencién y proteccion.

En este sentido, el proyecto fortalece la respuesta institucional frente a la violencia contra las mujeres, contribuyendo tanto a la atencién y seguimiento de las victimas como al avance en la investigacién de los delitos, bajo una
perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad y no revictimizacion.

PUBLICACIONES EN PAGINA OFICIA|

Nombre de la pagina
oficial

Acciones realizadas Descripcion del periodo ejecutado Objetivo de Publicacién Tipo de Accién

Sefialar Red Social Ligas de las publicaciones




RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

PERSONAS FISICAS

< _ EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
NOMBRE < o w g 9 3 siguiente orden el expediente de la persona colaboradora:
g g 29 2 2 2z 2
w
£E 2 23 g E 8% 8%
28] a Se 2 z9 g 2 1.1 Contrato.
No. Z 9 3 o S % 8 oy w & 1.2 Titulo que acredite el Perfil descrito )
NOMBRE(S), APELLIDO PATERNO Y APELLIDO z a w oo 5] < : ™ = ¢£ 1.3 Cédula P(ofesionalqungbancia de Situacipn Profesional )
=< (=) alv & = = g =} S 1.4 Constancias o Reconocimientos que Acredite el Perfil descrito.
MATERNO Z " <2 ] 2 zZ CRSI 1 5 Curriculum Vitae.
w xg g § =) g 1.6 Renuncia o Documento que indique la baja de personas prestadoras profesionales
o 2 t (v} o durante la ejecucién del proyecto
Licenciatura en Psicologia, Licenciatura/Especi . . https://drive.google.com/drive/folders/11jS7bgmROmM2cvHjDMTdZ6
1]JAIRO IVAN ARROYO VALENCIA SISEMH 3 alidad 22,753.03 |Si Si 48 8yy-pDLIPNN?usp=drive link
Licenciatura en Derecho, ) . . . https://drive.google.com/drive/folders/1A2cOwW2I6LHxisHrWZUN3Q
2|KARINA LIZETTE BERNAL NEGRETE SISEMH 3 Licenciatura 22,753.03 |Si Si 25 8f5TA5K5MbG2USp=sharing
Licenciatura en Médico . . . . https://drive.google.com/drive/folders/1stb4AuwU47jA nzMLW32s
3|MARIO GERARDO CARRANZA MATUS Cirujano y Partero, SISEMH 3 Licenciatura 28,441.24 |Si Si 44 oP3RkTszWoM?2usp=sharing
Licenciatura en Derecho, . . . . https://drive.google.com/drive/folders/12-xxXdzjwgVZCMokspDUS
4|AARON CASILLAS LIMON Fiscalia del Estado 3 Licenciatura 34,129.52 |Si Si 5 2MVWHESR4P?usp=sharin
Licenciatura en Derecho, . . https://drive.google.com/drive/folders/15FOrGlluO09k1bKIHxyxyn
5|ERIKA CORDOVA CATALAN SISEMH 3 Doctorado 28,441.24 |Si Si 106 -A7cWIOdI52usp=sharing
Licenciatura en Médica Licenciatura/Especi . . https://drive.google.com/drive/folders/12bFpeCgxPQ3pUjlgxU_2kA
6| GEORGINA DIAZ OROZCO Cirujanay Partera, SISEMH| > |alidad 28441.24 |Si Si 22 |NQw20xemN62usp=sharing
Licenciatura en Derecho, . . . https://drive.google.com/drive/folders/10VOGp43knVTTfoYMgVEt
7|ALMA DELIA DIAZ VEGA Fiscalia del Estado 3 Maestria 34,129.52 |Si Si 10 Wp9LZ 6IKGVP?usp=sharing
8|JOSE FRANCISCO GARCIA CABRERA L|cgnC|atura en Trabajo 3 Licenciatura 22.753.03 |si Si 1 https://dnve.qooqIe.Eom/qruve/foIders/1 0zmZ3M18SB2EK7rINDQY
Social, SISEMH gH7pp5aQEouR?usp=sharing
9| PAOLA FERNANDA GARCIA CABRERA Licenciatura en Derecho, 3 Licenciatura 22,753.03 |si Si > httos://drlveAqooqIe4com/d_r|ve/folders/1 OIu7aB4e0S70H1mCZNP9
SISEMH XVRZHDmcGWIv?usp=sharing
10| LUIS ALBERTO GASCON HERNANDEZ Licenciatura en Psicologia, 3 Maestria 28,441.24 |si i 29 https://drlve.QfmqIe:com/drlve/foldersﬂ irx-Vf-[EOUn2xEHSbveFpet
SISEMH VRFytHE7?usp=sharing
Licenciatura en Derecho, . . . https://drive.google.com/drive/folders/1bopcUWY-tdvrQopDQMOc¢
11 |ADRIANA GONZALEZ LANGUREN Fiscalia del Estado 3 Maestria 34,129.52 |Si Si 27 8tCIHFATHUGO?usp=sharing
12| SAMUEL GUTIERREZ SIORDIA L!cenglatura en Derecho, 3 Licenciatura 34,129.52 |si si 5 https://drlve.uooqIﬁcom_/dnve/folders”70-TU5R><O9XnRsVFXdMsS
Fiscalia del Estado nqGgg6Gg19E?usp=sharing
13| NANCY MARGARITA JAUREGUI CUENCA Licenciatura en Derecho, 3 Licenciatura 22,753.03 |si si 21 https://drlve.qoo?Ie.cqm/dnve/foldersﬂ nSHgkM4nKIM_QjcL2z|km-
SISEMH oHO_Ots57R?usp=sharing
14| AIDA ARACELI MARTINEZ JIMENEZ Licenciatura en Psicologia, 3 Maestria 22,753.03 |si Si 7 httos://qruveqooq_lecor_n/druve/folders/1DFSpa L43gHe4bG)ImQMF
SISEMH h7gCp3iBr3p?usp=sharing
15|ROSA MARIA MARTINEZ MARTINEZ Licenciatura en Derecho, 3 Licenciatura 28,441.24 |si si 14 htFDs://dr|ve.qooqﬁ|ecom/dr|ve/fo|ders/1frtMoDAuuA 3AUWT2kjb0
SISEMH 0sjCduaedeX?usp=sharing
16|JESSICA FERNANDA MONTAREZ BARUELOS Licenciatura en Psicologia, 3 Licenciatura 22,753.03 |si Si 21 https://drlve.qoi)qIe,;om/drlve/foldersﬂ jXDnToZzikGJgxHLrni6nGt
SISEMH hg65bGJrg?usp=sharing
Licenciatura en Derecho, . . . https://drive.google.com/drive/folders/1egN8iyxrS8xcN_gF7v4SMc
17|IVAN SANCHEZ RODRIGUEZ SISEMH 3 Maestria 22,753.03 |Si Si 57 aNZ078BUXC?usp=sharin
18| DEBORA VELARDE MARTINEZ L!cenglatura en Derecho, 3 Licenciatura 34,129.52 |si i 7 https://drlve.qoocilecom/dr|ve/f0|ders/1 up66/89xBgPPNs4fgqtCVQ1
Fiscalia del Estado DB9TgXrCeb?usp=sharing
19| MARIA BARBARA VEGA PRIMERA Licenciatura en Psicologia, 3 Licenciatura 22,753.03 |si Si > httDs://drlveAqooqIe_.com(drlve/foldersﬂ UwSEVI2zb3rSYh5QXbGzM
SISEMH xyPV4ECMFmy?usp=sharing
20| IVETTE ADRIANA VIRGEN ALVARADO Licenciatura en Derecho, 3 Licenciatura 28,441.24 |si si 8 https://drlve.qooq_lexor_n/dr|ve/f0|ders/1YsG7O RaJX1XUQHiu0lgb
SISEMH UwxIrDs4_s6?usp=sharing
21|JUAN CARLOS ZARATE PULIDO Licenciatura en Derecho, 3 Licenciatura 22.753.03 |si i 5 https://drlve.qooqI:s.corq/drlve/foldersﬂ]uOPK-181QH82Lmnb P7H
SISEMH dHpabuZ34zn?usp=sharing
Licenciatura en Médico Licenciatura/Especi . . https://drive.google.com/drive/folders/1rag8Du8AATuEe 1MMXxZ-Jv
22|JULIO ROBERTO MACHUCA RAMIREZ Cirujano y Partero, SISEMH| > |alidad 28,441.24 |Si Si 3 |8vWghsDnYRC2usp=sharing
23| MARIA DEL ROSARIO MARIN ALVAREZ L!cenglatura en Derecho, 3 Licenciatura 34,129.52 |si si 14 h_ttps:_//drlve.qooqIlacor’r_w/dnve/foldersﬂ4STKIaG|MNMW|QPbesK
Fiscalia del Estado 5iYG5iyUkpyo?usp=sharing




PERSONAS MORALES

2 EVIDENCIA LIGA DE CONSULTA integrara de forma individual y en el
5 8 ,C_’ 1 siguiente orden el expediente de la persona colaboradora:
w =
2 g = £ c8 38 aS
s} = Ea 2 S5 S¢S ag
L 8 B 2 o 8 S= ag o ﬁ 1.1 Convocatoria y/o cotizacion
No. NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA o X o E w E o a E =< 1.2 Fallo
= w O E (=} I‘z s} I~ '6 E 1.3 Contrato con la Leyenda Operado con recurso E015
= a w3 o Z2< sz 1.4 Objeto social.
g v k-] g o2 2 o 1.5 Acta Constitutiva.
(] § o o a © © 1.6 Constancia de Situacion Fiscal.
x<Z( g = 1.7 Curriculum o presentacion.
(o
N/A No aplica No aplica N/A No aplica No aplica No aplica
TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS
14 CIENCIASJURfDICAS PERFIL 01 PERFIL 01
5 PSICOLOGIA PERFIL 01 PERFIL 01
3 MEDICINA PERFIL 01 PERFIL 01
1 TRABAJO SOCIAL PERFIL 01 PERFIL 01
Total de Prestadores Activos contratados para llevar a Bajas de Personal
cabo el Proyecto 21 2

RECURSOS MATERIALES

CONCEPTO DE GASTO Y DETALLE ESTATUS AREA DE RESGUARDO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica




Primer Informe Parcial

Jalisco

POBLACION BENEFICIA

GRUPO ETARIO GRUPO ETARIO
v w w v w w
I3 3 o o [] < I3 3 o o (] <
o o9 <] oo
b < 5 5 kS w g HOMBRE b < 5 5 kS w e
< © o < & o
— = (=3 a = - ~ o o 2 &
© i — ™ ) S © [t} hy — ™M mn )
© © © < o el © © © < o e
o ~ © - Q@ o ~ © - Q@
~ — - %) ~ — - ™
Personas servidoras publicas o personas operadoras Personas servidoras publicas o personas
juridicas operadoras juridicas
Nifias y adolescentes Nifios y adolescentes
Personas adultas mayores Personas adultas mayores
Personas indigenas Hombres
Personas migrantes y/o refugiadas Otras personas
Personas afromexicanas Victimas indirectas 1 2 7
OTRAS:
Personas desplazadas internas Especifique

Personas Igbtttiqa+

Personas madres jefas de familia

Personas en situacién de calle

Personas victimas directas

Personas victimas indirectas 2 1 12 2 5 5

Personas privadas de la libertad

Personas trabajadoras del hogar no remuneradas

Especifique

OTRAS:

Especifique

MUJERES « HOMBRES "
3 g8 | 8| & | & | sz W 3 g8 | 8| & & | sz W
Entidad Federativa Municipios = K S © < = o Entidad Federativa Municipios S s S I < = =
~ o foN [} [} (e ~ o foN O © [}
© = - ] n o] © © = - o] n o] °
© © © © © o ‘% '_3 © © © © © o ‘% '_3
e [ N = = © ° < [ N = = © °
Jalisco Ameca 1 1 1 3 Jalisco Ameca 1 1
Jalisco El Salto Jalisco El Salto
alisco Guadalajara 2 1 2 5 alisco Guadalajara 1 1 2
Il J
Jalisco Lagos de Moreno Jalisco Lagos de Moreno
Jalisco Mezquitic Jalisco Mezquitic
Jalisco Puerto Vallarta Jalisco Puerto Vallarta




Jalisco San Pedro Tlaquepaque Jalisco San Pedro Tlaquepaque|
Jalisco Tonald Jalisco Tonald

Jalisco Tlajomulco de ZUiiga Jalisco Tlajomulco de Zufiga
Jalisco Zapopan Jalisco Zapopan
Jalisco Zapotlan el Grande Jalisco Zapotlan el Grande




Primer Informe Parcial

Jalisco

Concentracion de Acciones

ATENCION
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Asesoria juridica 0 22 15 37
Asesprl’a en lenguas indigenas y/o lenguaje de sefias 0 0 0 0
mexicana
Asesoria psicolégica 0 22 15 37
Atenciones telefénicas 0 12 8 20
Atencién médica 0 0 0 0
Asesoria en trabajo social 0 22 15 37
Canalizacién 0 0 11 11
Acompafamiento a procesos judiciales 0 0 0 0

0 78 64 0 0 0 0 0 142

PREVENCION
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Mesas de trabajo o reuniones N/A 1 1
Creacién de cartas descriptivas y materiales N/A 2 3 5
Capacitaciones 0
N/A

Identificacién y canalizacién de agresores N/A 0
Platicas de sensibilizacién N/A 0
Spots radio/televisién N/A 0
Folletos, dipticos, tripticos y polidipticos N/A 0
Carteles/posters N/A 0
Juegos didacticos N/A 0
Materiales para redes sociales N/A 0
Jornadas N/A 0
Grupos focales N/A 0
Talleres N/A 0
Circulos reflexivos N/A 0
Canalizacién N/A 0
Registro/ nimero de expedientes migrados al 0
BANAVIM N/A




SEGURIDAD

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE TOTAL

Mesas de trabajo o reuniones

0

Creacién de cartas descriptivas y materiales

Capacitaciones

Talleres

Cursos

Platicas de sensibilizacion

Platicas en lenguas indigenas y/o lenguaje de sefias

Sesiones o asesorias para fomento del

= L

Jornadas

Grupos focales/Circulos reflexivos

Puesta de Teatro

Pinta de bardas/Murales

Actividades artisticas

Actividades ludicas

Canalizaciones de mujeres a servicios de atencién

Identificacion y canalizacién de agresores

Numero de expedientes capturados en el BANAVIM

Otro:

N|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N

JUSTICIA

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE TOTAL

Carpetas analizadas

410

445

855

Dictdmenes periciales

Ordenes de proteccién

Identificacién y canalizacién de agresores

Canalizacion

Acompafiamiento a procesos judiciales

Andlisis de casos del drea juridica

Disefio de materiales visuales para las unidades de
andlisis y contexto

Evaluacion psicolégica

Identificar los factores de riesgo psicolégicos

oO|lOo| © |[o|jlo|o|o|o| oo




Analisis de casos del area trabajo social

Andlisis de casos del drea psicoldgica

Andlisis de casos del area sociocultural

Evaluacion juridica

o|lo|Oo| O

410

445

855




er Informe Par
Jalisco

COMPROBACIGN DE GASTOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

No,  Nombredela DOpTIn  CLXEDGRETIID Coaiierae  pae Folio fiscal (UUID del CFDI) v VA Pago Totaldela  Total de1sR omaiderads en contrator . Fecha de pago o estatus Liga para consulta de PDF y XML Observaciones
G descuentos) (monto)
1 ARROYO VALENCIA JAIRO VAN JUNIO st 6/30/2026 B3011C1C-C109-4248-AAOE-AMICABE93SBB  $ 1961468 $ 313835 § 2250785 $ 24518 NO 14/07/2026 hitps://dr I 1 C8FOCAXVEENCVLY KIODCK PbH2p66N?usp=drive link
2 ARROYO VALENCIA JAIRO IVAN Juuo st 7/9/2026 FCEB5932-3529-4A34-8C48-73EDOCTEAGTE  § 19,614.68 $ 313835 § 22,507.85 $ 245.18 NO 03/08/2026 hitps://dri I 10cC Ju-AILVrVS link
3 BERNAL NEGRETE KARINA LIZETTE JUNIO st 6/30/2026 07F266A3-B538-4B95-88C5-2597BF3FBCAE  § 1961468 $ 313835 § 2250785 $ 245.18 NO 14/07/2026 hitps://drive.googl 1SISXFD. 4FWOn) =drive link
4 BERNAL NEGRETE KARINA LIZETTE JuLio st 7/10/2026 CA7AB83F-7EAT-ADAB-8C7D-366D6C202A18  § 1961468 $ 313835 § 2250785 § 245.18 NO 03/08/2026 Litps://drive.googl - D7Q2usp=drive lin
5 CARRANZA MATUS MARIO GERARDO JUNIO st 6/29/2026 E7C19C35-6985-4E86-9C14-68B41C80D893  § 2451831 § 392293 § 2813477 $ 306.47 NO 14/07/2026 httpsi/drive. le. 1 OL link
6 CASILLAS LIMON AARON JUNIO st 6/30/2026 19F12227-27F4-4527-A725-82DDAED311F  § 29,422.00 $ 470752 $ 33,761.75 $ 367.77 NO 24/07/2026 hitps://drive.googl: 1wR70mD: PrZ6f04CLAEWTKLET L2usp=drive link
7 CASILLAS LIMON AARON Jutio st 7/9/2026 TEAAG9S6-F38C-4E46-AOBD-B32DEBCASIBS  § 2042200 § 470752 $ 3376175 § 367.77 NO 03/08/2026 hittps://drive.googl 11rR73a0Q78PBPUgadLUNY Pj1R79EIZCy2usp=drive link
8 CORDOVA CATALAN ERTKA JunIO st 6/26/2026 0BFE2834-635C-49ED-BDBE-88E3B05DEDDC  § 2451831 $ 392293 § 2598941 $ 2451.83 NO 14/07/2026 hitps://dr I 1 3318qFCALIL link
9 CORDOVA CATALAN ERIKA Juuo st 7/9/2026 08BEDBS6-FDC5-4860-8B39-3EF1DD79BCOA  § 2451831 $ 392293 $ 25989.41 $ 2,451.83 NO 03/08/2026 Ll I 1vDOtzNefyWKDFTAT2HVXIM link
10 DIAZ OROZCO GEORGINA JUNIO st 6/27/2026 B6460C55-CCF2-4B58-BB51-FEAABOSBE1A2  § 2451831 § 392293 $ 2813477 $ 306.47 NO 14/07/2026 hitps://drive.googl 1gLvbNt4ua18pE2HNej 2usp=drive link
11 DIAZ OROZCO GEORGINA Juuo st 7/9/2026 7E07EBA3-3034-44D9-93E5-BIB0EGA76426  $ 2451831 § 392293 s 2813477 $ 306.47 NO 03/08/2026 hitps://drive.gooal iE drive link
12 DIAZ VEGA ALMA DELIA JUNIO st 6/30/2026 5C770152-FA19-4F8B-ADEB-0833FFSIDACA  § 2042200 § 470752 § 3376175 § 367.77 NO 24/07/2026 hitps://dr I 069v-26VCFtrl =drive link
13 DIAZ VEGA ALMA DELIA Julio st 7/9/2026 ABBDAFAE-427E-4B1C-A311-948920666EBD  § 29,42200 $ 470752 § 3376175 $ 367.77 NO 03/08/2026 DLLpS//dr! I 16tf1dH2104mvUodDdU6dOOL 1
14 GARCIA CABRERA JOSE FRANCISCO JUNIO St 6/26/2026 ODBIE4F2-1340-4184-A9F0-420FDAC27976  $ 1961468 $ 313835 § 22,507.85 $ 24518 NO 14/07/2026 hitps:/drive.google 10x7iPByHZjUZE2PR7aQEM QdiTdOI link
15 GARCIA CABRERA JOSE FRANCISCO Jutio st 7/9/2026 9ABAFOBF-7969-4F27-ACAA-S3EIIEBI6ET7  § 1961468 $ 313835 § 2250785 $ 24518 NO 03/08/2026 DitPs//drive.googl LACMYMIrMCYNENYaU2LLKOSURE Q2hogU usp-drve lin
16 GARCIA CABRERA PAOLA FERNANDA JUNIO si 6/26/2026 E6A10F3F-BABA-4816-9EFD-4C8S871FFI2F  § 1961468 § 313835 § 2250785 § 24518 NO 14/07/2026 Dtps://drive.google. 1ypQW3P3XP2vH lin
17 GARCIA CABRERA PAOLA FERNANDA Juio st 7/9/2026 44815FF1-2F44-4258-A57B-B62DAGDEFBEC ~ § 19,614.68 $ 313835 $ 22,507.85 $ 245.18 NO 03/08/2026 hitps:/drive.googl: 15v] ! bOsqFyo0 Ge-BwgQrusp=drive link
18 GASCON HERNANDEZ LUIS ALBERTO JunIO By 6/30/2026 6F9308A4-99D7-456D-8507-2DC597BAT629  § 2451831 $ 392293 § 2813477 $ 30647 NO 14/07/2026 hitps://dr L 17)CepLrRortsFgl-WL ARWMFEQTd?usp=drive link
19 GASCON HERNANDEZ LUIS ALBERTO Jutio st 7/10/2026 5E1239AB-AD2D-4272-9A96-CDEOOEFIOFAA  $ 2451831 § 392293 $ 2813477 § 306.47 NO 03/08/2026 https://dri I INhYHB6R1KjmB-5TtCu QUM7GE 2usp=drive link
20 GONZALEZ LANGUREN ADRIANA JUNIO No 71172026 3£9816B4-7FIF-4ESE-84E-378490B8F6B6  § 1471100 $ 235376 §  16880.88 $ 183.88 NO 05/08/2026 hitps/drive.googl 1AhUtesgBL-SEK2dzNZutQIP) DBKTIFWZusp=drive link
21 GUTIERREZ SIORDIA SAMUEL JUNIO No 7/1/2026 DOCSBCFF-DSDE-45C3-82BD-69C75503A25D  $ 29,422.00 $ 470752 $ 3376175 $ 367.77 NO 14/07/2026 httpsy//drive.googl fYSHUNHvAaFP?usp=drive link
22 GUTIERREZ SIORDIA SAMUEL Jutio st 7/9/2026 8DOTFACA-466D-4970-A077-8E8BDIIDDDOC  § 2042200 § 470752 § 3376175 $ 367.77 NO 03/08/2026 https://drive.google. 1-FifyCOBSHISThK3O0xcvIACC] Yausp=drive link
23 JAUREGUI CUENCA NANCY MARGARITA JUNIO st 6/27/2026 62A1D799-8B92-40BB-892A-FBFOD2SEIDTT  § 1961468 $ 313835 § 2250785 $ 24518 NO 14/07/2026 hitps://drive.goog 1262UddOivPiXkAX1 kpOKSXIAL CeYD2eGusp=drive link
24 JAUREGUI CUENCA NANCY MARGARITA Jutio St 7/10/2026 F7FFO072-FC43-4996-8D7C-D9466906C588  $ 1961468 $ 313835 § 22,507.85 $ 24518 NO 03/08/2026 hitpsi//drive.googl: 1fUICf6gZr3P] \MSkxQXncOVBND?usp=drive link
25 MACHUCA RAMIREZ JULIO ROBERTO Juuo st 7/13/2026 039C12E0-04B4-4445-B5A7-42BB52E8DB3A  § 2451831 § 392293 $ 2813477 $ 306.47 NO 05/08/2026 httpsi//dri I 1WRIC6mDOPP72fjqYP1 GzK- link
26 MARIN ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO JuLio st 7/30/2026 EA1FOSDA-AEIF-463F-A18E-81949875D56A  $ 14,711.00 $ 235376 § 15,593.66 $ 1,471.10 NO 05/08/2026 ://drive.googl qlcfZuspf-vqolkegvDABL link
27 MARTINEZ JIMENEZ AIDA ARACELT JUNIO st 6/30/2026 SBOC2A5-B72E-4A95-B2CB-FF51815COBSS  § 1961468 $ 313835 5 2250785 $ 24518 NO 14/07/2026 hitps:/drive.googl x| iAo 2usp=drive link
28 MARTINEZ JIMENEZ AIDA ARACELT Julo st 7/13/2026 A8B5120D-E39F-4878-BEGA-6F2BBA3ABS3C  $ 19,614.68 313835 $ 22,507.85 $ 245.18 NO 03/08/2026 hittpsi//dri I 1Pn9tHI7593ds8F hhQ6It drive link
29 MARTINEZ MARTINEZ ROSA MARIA JUNIO No 7/7/2026 3D91AS51-4520-41D0-962A-A4CE06D47910 2451831 § 392293 $ 2813477 § 306.47 NO 24/07/2026 https://dri I 1qkjU: sf2ISFhI0L0Z7LZcvPhsO! link
30 MARTINEZ MARTINEZ ROSA MARIA Jutio st 7/9/2026 SE1FSEF9-225A-4522-8548-5EB6B26220CC  § 2451831 § 392293 § 2813477 $ 306.47 NO 03/08/2026 hittps://drive googl 1_dAVIGOK_dYoPgIwhCXOrZyA9aRVE-qV2usp=drive link
31 MONTANEZ BANUELOS JESSICA FERNANDA JuNIO st 6/29/2026 D1E412F6-42A9-4268-B25D-61535995C47C  § 1961468 $ 313835 § 2250785 § 245.18 NO 14/07/2026 Dps:/drive.googl —
32 MONTARNEZ BANUELOS JESSICA FERNANDA Juio B 7/10/2026 CAGFACD4-4BBC-4109-9E5A-549284B231BA  § 1961468 $ 313835 § 2250785 $ 245.18 NO 03/08/2026 https://drive.qoogle. 1u_u10SaNuri JOWDINAYVD 2usp= link
33 SANCHEZ RODRIGUEZ IVAN JUNIO st 6/29/2026 4AFDBD7B-7737-4308-BD96-56F5A407AF71  $ 1961468 $ 313835 $ 22,507.85 $ 245.18 NO 24/07/2026 hitps://drive.googl 12cNhwi0) link
34 SANCHEZ RODRIGUEZ VAN Jutio st 7/1/2026 A4DIA979-2BCA-4BB3-ACID-55DOSDBCTICT § 1961468 $ 313835 5 2250785 $ 2518 NO 04/08/2026 hitps://drive.googl I T8rd13a2usp=drive link
35 VEGA PRIMERA MARIA BARBARA JuNIO By 6/30/2026 7D245327-5354-42E3-A545-1EED671A9236  § 1961468 § 313835 § 2250785 $ 24518 NO 14/07/2026 hitps://dr L 65dP0ai7Komi2wT750) link
36 VEGA PRIMERA MARIA BARBARA Jutio st 7/10/2026 90B1C04C-00E2-4FEC-B451-DO0AB17FI3EE  § 1961468 $ 313835 § 22,507.85 $ 24518 NO 03/08/2026 J/dri I '1c4pnU2riTeRh-0Pa6Th OtEzk link
37 VELARDE MARTINEZ DEBORA JUNIO st 6/30/2026 105EC7C6-6FAQ-4657-BEOC-65A8DF23FFIF  § 2942200 $ 470752 $ 3376175 $ 367.77 NO 14/07/2026 hitps://drive.googl 195M1WhKUb KVScFoybpB5004Kzusp=drive link
38 VELARDE MARTINEZ DEBORA JuLio s 7/9/2026 A1D8286C-5073-4AED-A098-80BBOCODI29F  § 2942200 $ 470752 § 3376175 $ 367.77 NO 03/08/2026 Litps://drive.googl — HO Zusp-drive lin
39 VIRGEN ALVARADO IVETTE ADRIANA JUNIO st 6/30/2026 6BC24876-A7B2-450F-BEFS-E733DE2ACCF7  § 2451831 s 392293 § 2813477 § 306.47 NO 14/07/2026 Ditps://drive.googl RIGROCLYIGRENZAMOdENCdacLbal —
40 VIRGEN ALVARADO IVETTE ADRIANA Jutio st 7/7/2026 D8OBSD34-5006-4BB0-8528-B34E5FFA7184  § 2451831 § 392293 § 2813477 § 306.47 NO 03/08/2026 hitps://drive.googl: 12/07DdOA]SCqr link
41 ZARATE PULIDO JUAN CARLOS JUNIO st 6/29/2026 35DC41C0-7590-4BBA-AB79-ABCE115BEB6A  § 19,614.68 $ 313835 §  22507.85 $ 245.18 NO 14/07/2026 hitpsi/drive.googl i ydAaKp|1Fz6f-2 36jcKiACENNK7ywrusp=drive link
42 ZARATE PULIDO JUAN CARLOS Juuo st 7/1/2026 9AE13415-DB1B-429A-8413-45850A9E9235  § 19,614.68 313835 $ 22,507.85 $ 245.18 NO 03/08/2026 hittpsi/drive. I 15q4m79Bcz:b200aYVDI UP1SieXOf link




COMPROBACION DE GASTOS DE ADQUISICIONES

Fecha en que se Folio fiscal (UUID del Total de la
emitié la factura factura
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

No. Nombre de la proveeduria (razén social) Concepto de gasto Fecha de pago Estatus de pago Liga para consulta de PDF y XML Observaciones
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A. RESUMEN FINANCIERO DE LA CUENTA ESTABLECIDA EN EL CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Totales
Recurso Federal transferido $ 1.00 $ 3,981,780.38 $ 3,981,781.38
Recurso Comprometido (RC): $ 551,760.58 | § 551,760.58 $ 1,103,521.16
Recurso Devengado (RD) $ 551,760.58 | § 551,760.58 $ 1,103,521.16
Recurso Pagado (RP) $ 1.00 s 543,669.64 $ 543,670.64
Disponibilidad Financiera (DF) $ - |s- $- $ 3,981,780.38 | $ 3,981,780.38 | $ 3,438,11074 | $ 3,438,110.74 | $ 3,438,110.74 | $ 3,438,110.74 | $ 3,438,110.74 | $ 3,438,11074 | $ 3,438,110.74
Intereses Generados (IG) s 10,894.15 | § 16,773.89 | § 16,063.44 $ 43,731.48
Saldo al Cierre del Periodo (SCP) $ - #VALUE! #VALUE! s 3,992,674.53 | $ 4,009,448.42 | § 3,481,842.22 | $ 3,481,842.22 | § 3,481,842.22 | 3,481,842.22 | 3,481,842.22 | § 3,481,842.22 | § 3,481,842.22
ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS LIGA DE CONSULTA
FEBRERO
MARZO drive google.com/file/d/1QgOWGRN]L6Z0zrIKplq5Qr82T4QbFO:
ABRIL https://drive.google.com/file/d/1Rt KO4VEhSGBpFeAQ4IS2d
MAYO https:/drive.google.com/file/d/1fvty w9IUXBc6dOHhG- 0qSDe8roQsE2/view?usp=drive link
JUNIO Ihttps://drive.google.com/file/d/1SfRHOjoIVKSWWx3AFd181h0PwtHaZvGG/view?usp=drive lin}
Jutio https:/drive.google.com/file/d/1y4B]40PGbtIQn998ZxK-M4IPZ32vPwV7/view?usp=drive link
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

B. RESUMEN FINANCIERO DE LA CUENTA SECUNDARIA

Evidencia Liga de Consulta "Apertura de Cuenta Bancaria’
Justificacién de apertura de cuenta secundaria

Evidencia Liga de Consulta del Oficio

ULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Totales

FEBRERO MARZO ABRII MAYO

Recurso Federal transferido

Recurso Comprometido (RC):

Recurso Devengado (RD)

Recurso Pagado (RP)
Disponibilidad Financiera (DF) $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
Intereses Generados (IG)
Saldo al Cierre del Periodo (SCP) $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

w0 |8 |6 (v 6 |6

ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS LIGA DE CONSULTA
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




ACTORES ESTRATEGICOS

Municipios prioritarios de la AVGM:
Ameca

El Salto

Guadalajara

Lagos de Moreno
Mezquitic

Puerto Vallarta

San Pedro Tlaquepaque
Tonala

Tlajomulco de Zufiga
Zapopan

1 Zapotlan el Grande

2 Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

3 OPD Servicios de Salud

Comisarias de Seguridad
4 Publica Municipal.

Primer Informe Parcial
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ACTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTO JURIDICO Y/O MECANISMO

DE COORDINACION

-Oficio de solicitud de colaboracion a los
municipios prioritarios de la AVGM

—Acuse de oficio de solicitud de colaboracion a
los municipios prioritarios de la AVGM,

—Oficio de respuesta por parte de los municipios
prioritarios de la AVGM.

- Oficio de solicitud de colaboracion para la
participacién en los procesos de capacitacion.
- Acuse de oficio de solicitud de colaboracién.
- Oficio de respuesta

- Oficio de solicitud de colaboracion para la
participacion en los procesos de capacitacion.
- Acuse de oficio de solicitud de colaboracién.
- Oficio de respuesta

- Oficios de invitacién a los municipios
prioritarios de la AVGM para la participacion en
los procesos de capacitacion.

- Acuse de oficio de invitacién a los

municipios prioritarios de la AVGM,

- Oficio de respuesta por parte de los municipios
prioritarios de la AVGM.

CONTRIBUCION AL PROYECTO

Establecer vinculo colaborativo entre los
municipios prioritarios de la AVGM y la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres atendiendo a la brindar atencién
integral a las hijas e hijos de mujeres victimas
de los delitos de feminicidio, induccién o ayuda
al suicidio feminicida y a sus personas
cuidadoras, asi como a las mujeres victimas
directas del delito de feminicidio en grado de
tentativa y sus hijas e hijos, cuando derivado del
hecho delictivo, la victima directa tenga
secuelas discapacitantes que impidan su
autonomia y desarrollo.

Facilitar el personal a su cargo perteneciente a
la institucion para que participen en las
capacitaciones que seran implementadas por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombre.

Facilitar el personal a su cargo perteneciente a
la institucién para que participen en las
capacitaciones que seran implementadas por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombre.

Facilitar el personal a su cargo perteneciente a
las Comisarias de Seguridad Publica Municipal
para que

participen en las capacitaciones que seran
implementadas

por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombre.

LIGA DE EVIDENCIA
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CONTRALORIA SOCIAL

18. RENDICION DE CUENTAS, inciso i. Contraloria social - Guia Operativa del Componente B: “Acciones de Coadyuvancia derivadas de las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres” para el ejercicio fiscal 2026.

DOCUMENTO LIGA
Apexo 5. Programg de Trabajo de las Instancias https://drive.google.com/file/d/1FOFtKO263NXe1i-Suv4IB8yRc5LhORbR/view?usp=drive_link
Ejecutoras (PTIE), firmado.

Anexo 6. Formato de la seleccién de acciones a vigilar por
los comités de CS, firmado.

Anexo 1. Acta constitutiva de cada comité de CS.

Anexo 2. Acta sustitucion de comités de CS (en su caso).
Anexo 3. Minutas de las reuniones de cada comité de CS.
Anexo 4. Informe de cada comité de CS constituido.
Anexo 7. Listas de asistencia de las reuniones de cada
comité.

Anexo 8. Formatos de quejas y denuncias (en su caso).
Materiales de capacitaciones utilizados para la
constitucién de comités (presentaciones e infografia).
Materiales informativos de CS (tripticos, folletos, carteles).
Informe final de CS (entrega en Acta Cierre)
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Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres Secretaria de la Hacienda Publica
FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ LUIS GARCIA SOTELO
Secretaria Secretario

Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento

JAZMIN BERENICE MENCIAS SANTOYO
Directora de Planeacién Programatica



